Wymagania edukacyjne na lekcjach doradztwa zawodowego

1. Doradztwo Zawodowe jest obowigzkowym przedmiotem szkolnym nie podlegajgcym
ocenie koicowej oraz nie widniejgcym na sSwiadectwie szkolnym. ( § 7. Informacja o
udziale ucznia w zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego, o ktérych mowa w art.
109 ust. 1 pkt 7 ustawy, nie jest umieszczana na swiadectwie szkolnym promocyjnym i
Swiadectwie ukoriczenia szkoty. )

2. Wewnetrzny system oceniania: Nauczyciel podczas lekcji doradztwa zawodowego na biezgco
rozmawia z uczniami i udziela im informacji zwrotnej dotyczgcej wykonanej pracy i zdobytej wiedzy.

3. Doradztwo zawodowe realizowane jest w szkotach podstawowych juz od pierwszej
klasy, podczas zaje¢ edukacji wczesnoszkolnej, a nastepnie jego elementy obecne sg na
wszystkich przedmiotach szkolnych. Doradztwo zawodowe jako odrebny przedmiot
realizowane jest w klasie 7 i 8 szkoty podstawowej.
4. Po zrealizowaniu lekcji doradztwa zawodowego, nauczyciel
weryfikuje preferencjach ucznia, mocne strony oraz zainteresowania
zwigzane z wyborem dalszej sciezki ksztatcenia.
5. Podczas lekcji doradztwa zawodowego uczen zdobywa wiedze z zakresu:
ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWE) z dnia 12 lutego 2019
r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz. U. poz. 325) ogtoszono dnia 20 lutego 2019 r.
obowigzuje od dnia 1 wrzesnia 2019 .

TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA KLAS
VI VI
SZKOt PODSTAWOWYCH
1. Poznawanie wtasnych zasobow
Uczen:
1.1 okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;
1.2 rozpoznaje wtasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe);
1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej
informacji o sobie wynikajgcych z autoanalizy, ocen innych oséb oraz innych zrédet;

1.4 rozpoznaje wtasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do plandéw
edukacyjnozawodowych;



1.5 rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan
zawodowych i uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

1.6 okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wtasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich
realizacji;

1.7 okresla witasng hierarchie wartosci i potrzeb.

2. Swiat zawodoéw i rynek pracy

Uczen:

2.1 wyszukuje i analizuje informacje na temat zawoddw oraz charakteryzuje wybrane
zawody, uwzgledniajac kwalifikacje wyodrebnione w zawodach oraz mozliwosci ich
uzyskiwania;

2.2 poréwnuje wtasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami
pracodawcow;

2.3 wyijasnia zjawiska i trendy zachodzgce na wspdtczesnym rynku pracy, z
uwzglednieniem regionalnego i lokalnego rynku pracy;

2.4 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;

2.5 analizuje znaczenie i mozliwosci doswiadczania pracy;

2.6 wskazuje wartosci zwigzane z pracg i etykg zawodowg;

2.7 dokonuje autoprezentacji;

2.8 charakteryzuje instytucje wspomagajgce planowanie sciezki edukacyjno-zawodowej,
w tym instytucje rynku pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie

Uczen:

3.1 analizuje oferty szkét ponadpodstawowych i szkét wyzszych pod wzgledem
mozliwosci dalszego ksztatcenia, korzystajac z dostepnych zrédet informacji;

3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do szkét ponadpodstawowych w kontekscie
rozpoznania wiasnych zasobdw;

3.3 charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji
pozaformalnej i nieformalnej;

3.4 okresla znaczenie uczenia sie przez cate zycie.

4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:



4.1 dokonuje wyboru dalszej sciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy
wsparciu doradczym;
4.2 okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajgc wtasne zasoby;

4.3 identyfikuje osoby i instytucje wspomagajgce planowanie sciezki edukacyjnozawodowej i
wyjasnia, w jakich sytuacjach korzystac z ich pomocy;

4.4 planuje sciezke edukacyjno-zawodowg, uwzgledniajac konsekwencje podjetych
wyboréw.
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